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BİNNUR GÜRÜL
DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ

Öğrenim Bilgisi

2015 MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ/ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ/ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ
ANABİLİM DALI

Tez adı: Gıda Tedarik Zincirinde Sürdürülebilirlik Performansı Değerlendirmesi (2021) Tez
Danışmanı:(Dilek Yılmaz,Sinem Büyüksaatçı Kiriş)

Doktora İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ-CERRAHPAŞA

29/Temmuz/2021

2014 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞLETME (DR)

Tez adı: Sürdürülebilir üretim göstergelerinin kurumsal sürdürülebilirlik performansına
etkisinin araştırılması (2019) Tez Danışmanı:(İZZET GÜMÜŞ)

Doktora İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ

23/Temmuz/2019

2011 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/İŞLETME YÖNETİMİ (YL) (TEZLİ)

Tez adı: Takım çalışması ile örgütsel bağlılık arasındaki ilişkiye yönelik uygulamalı bir
araştırma (2013) Tez Danışmanı:(SALİH GÜNEY)

Yüksek Lisans İSTANBUL AYDIN ÜNİVERSİTESİ

9/Ocak/2013

1998 İŞLETME FAKÜLTESİ/İŞLETME MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ
Lisans İSTANBUL TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

4/Haziran/2003

Akademik Görevler

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ
İSTANBUL GELİŞİM ÜNİVERSİTESİ/İSTANBUL GELİŞİM MESLEK
YÜKSEKOKULU/ULAŞTIRMA HİZMETLERİ BÖLÜMÜ/UÇUŞ HAREKAT YÖNETİCİLİĞİ
PR. (TAM BURSLU))2020

Projelerde Yaptığı Görevler:
Japon Yalın Üretim Yönetim Modelinin İşgören Verimliliğine Etkisi: Otomotiv  Sektöründe Bir
Uygulama, ARAŞTIRMA PROJESİ, Araştırmacı:KARATÜRK HURİYE ESRA,Araştırmacı:ŞİMŞEK
HATİCE,Araştırmacı:GÜRÜL BİNNUR, , 02/11/2020 - 15/06/2021 (ULUSAL)

1.

Dersler *
Ders SaatiÖğrenim Dili

2020-2021

1



Önlisans

Kalite Güvencesi ve Standartları 3Türkçe

Hava Trafik Kuralları ve Yer Hizmetleri 3Türkçe

Genel İşletme 3Türkçe

Eserler

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

1. TOR ANIL, GÜNEY SALİH, GÜRÜL BİNNUR (2021).  HASTANE YÖNETİCİLERİNİN YÖNETİCİLİK
TARZLARININ
ÇALIŞANLARIN İŞ TATMİNİ VE ÖRGÜTSEL BAĞLILIK DÜZEYLERİNE
ETKİSİ.  Journal of Social and Humanities Sciences Research, 8(67), 696-722., Doi:
10.26450/jshsr.2328 (Yayın No: 7024339)

2. KHODASHENAS BEHRAD,GÜNEY SALİH,GÜRÜL BİNNUR (2020).  ETİK LİDERLİK
DAVRANIŞLARININ ÇALIŞANLARIN ÖRGÜTSELBAĞLILIKLARINA ETKİSİ.  INTERNATIONAL
JOURNAL OF SOCIAL HUMANITIES SCIENCES RESEARCH (JSHSR), 7(60), 2978-2988., Doi:
10.26450 (Yayın No: 6657481)

3. ŞEN SEDA,GÜNEY SALİH,GÜRÜL BİNNUR (2020).  PERSONEL GÜÇLENDİRMENİN ÖRGÜTSEL
BAĞLILIĞA ETKİSİ VE BUNA YÖNELİK BİR ARAŞTIRMA.  International Journal of Social and
Humanities Sciences Research (JSHSR), 7(60), 2925-2938., Doi: 10.26450 (Yayın No: 6657427)

4. RAJABI KHAN MUHAMMED, GÜNEY SALİH, GÜRÜL BİNNUR (2020).  The Effect of Transformational
and Transactional Leadership Behaviours on Organizational Culture.  Florya Chronicles of Political
Economy, 6(2), 193-220., Doi: 10.17932/IAU.FCPE.2015.010/fcpe_v06i2005 (Yayın No: 7036708)

5. ÇELİK BETÜL,GÜNEY SALİH,GÜRÜL BİNNUR (2020).  ALGILANAN ÖRGÜTSEL DESTEĞİN
İŞGÖRENLERİN PERFORMANSINA ETKİSİ VE BUNA YÖNELİK BİR ARAŞTIRMA.  INTERNATIONAL
JOURNAL OF SOCIAL HUMANITIES SCIENCES RESEARCH (JSHSR), 7(59), 2560-2573., Doi:
10.26450 (Yayın No: 6657528)

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings)
basılan bildiriler :

BÜYÜKSAATÇI KİRİŞ SİNEM,YILMAZ DİLEK,GÜRÜL BİNNUR (2018).  Influence of a Turkish NGO
on Sustainable Farming Supply Networks.  International Conference on Sustainable Development
(ICSD) (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6657598)

1.

GÜRÜL BİNNUR,TAMER GÜLAY (2018).  Sustainability Strategies in The Health Sector.  4th
International Conferenceon Sustainable Development (ICSD) (Tam Metin Bildiri/Sözlü
Sunum)(Yayın No:6657609)

2.

GÜRÜL BİNNUR,YILMAZ DİLEK,BÜYÜKSAATÇI KİRİŞ SİNEM (2018).  Social Sustainability in Food
Supply Chains.  4th International Conference onSustainable Development (ICSD) (Tam Metin
Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6657595)

3.

GÜRÜL BİNNUR (2016).  Üretim Yönetimi Yaklaşımlarında En Son Gelinen Nokta: Sürdürülebilir
Üretim Yaklaşımı.  Uluslararası Katılımlı 16. Üretim AraştırmalarıSempozyumu (UAS) (Tam Metin
Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6657588)

4.

GÜRÜL BİNNUR (2016).  Kurumsal Sürdürülebilirlik Yaklaşımı – Bir Örnek.  Uluslararası
AvrasyaEkonomileri Konferansı (AVEKON) (Tam Metin Bildiri/Sözlü Sunum)(Yayın No:6657571)

5.

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler:
     C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler:

Agile Approaches for Successfully Managing and Executing Projects in the Fourth Industrial
Revolution, Bölüm adı:(Project Cost Control in Industry 4.0) (2019)., TAMER GÜLAY,GÜRÜL
BİNNUR,  IGI Global, Editör:Hür Bersam Bolat, Gül Tekin Temur, Basım sayısı:1, Sayfa Sayısı
424, ISBN:9781522578659, İngilizce(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 6657563)

1.

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler :

1. ZARBALİYEV Ulvi,GÜNEY SALİH,GÜRÜL BİNNUR (2020).  Örgüt Kültürünün İş Tatmini Üzerindeki
Etkisi ve Buna Yönelik Bir Araştırma.  Journal of Social and Humanities Sciences Research
(JSHSR), 7(59), 2496-2513. (Kontrol No: 6448277)
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D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler :

2. APİYEV Ali,GÜNEY SALİH,GÜRÜL BİNNUR (2020).  Dönüşümcü Liderlik Davranışlarının Örgüt
İklimine Etkisi ve Buna Yönelik Bir Araştırma.  Journal of Social and Humanities Sciences Research,
7(59), 2483-2495. (Kontrol No: 6448268)

E. Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında basılan bildiriler:

1. TAMER GÜLAY,GÜRÜL BİNNUR (2019).  Etik Liderlik Yaklaşımlarının Çalışanların Örgütsel Bağlılığına
vePerformansına Etkileri.  I. Ulusal Sağlık Bilimleri Öğrenci Kongresi (Tam Metin Bildiri/Sözlü
Sunum)(Yayın No:6657613)
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